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Anunt concurs Ingrijitoare

Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” Arad, cu sediul in Arad, str. Dr. Ioan Suciu, nr.3-19,
jud. Arad, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante - 0,5 normi ingrijitoare,
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupi cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitoare

NUMARUL POSTURILOR: 0,5 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” Arad
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptimani
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previizute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s i, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autorititii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

. Studii: GIMNAZIALE / MEDII
. Vechimea minima in munca; NU NECESITA
. Vechime minima in domeniul studiilor: NU NECESITA

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaétoarele



documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a

Regulamentului-cadru privind organizarea s i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) - certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g adeverinta medicald care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatdmant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publici sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Notd: Dosarul trebuie si cuprinda toate documentele, in ordinea enumerati mai sus.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs:

Concursul cuprinde 3 etape:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba practici;
- proba interviu.

Etapa de concurs / examen Data Ora
Publicare anunt 20.06.2023
Depunere dosare 20.06-03.07.2023 9:00- 13:00
Afisarea rezultate selectie dosare 04.07.2023 14:00
Proba practica 11.07.2023 9:00- 10:00
Afisare rezultate proba practici 11.07.2023 11:00
Proba INTERVIU 11.07.2023 12:00
Afisare rezultat proba Interviu 11.07.2023 13:00
AFISARE REZULTATE 11.07.2023 14:00
Depunere contestatii 12.07.2023 8:00-10:00
REZU'LTATE FINALE dupa 12.07.2023 12:00
contestatil

Se pot prezenta la urmitoarele etape numai candidatii declarati admisi la etapa dc
evaluare a dosarelor (Admis). Atit pentru proba scrisi, proba practici, cat si interviu,
punctajul maxim este 100 de puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50



de puncte dupi preba-serisd; proba practica, respectiv 70 de puncte la proba interviu. Punctajul
de la proba interviu nu poate fi contestat.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba-
serisd, proba practicd si proba interviu. Se consideri admis la concursul
pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.
Candidatii pot contesta numai propria lucrare.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de ingrijitoare:

1. Legea nr. 319/2006 — Securitatea si sinatatea in munci , actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare - Cap. IV. Obligatiile lucritorilor.

2. Legea nr.477 /2004 - Privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice , Cap. II. - Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual, art.7

3. Legea nr. 53/ 2003. actualizata - art.247 -252 Rispunderea disciplinara.

4 ROFUIP si ROI al Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” Arad.
5 Legea nr.307 / 2006 - Referitoare la apirarea impotriva incendiilor.

6. Ordinul M.S.nr.119/2014 - privind normele de igiena, cap.VL

7 Atributiile din fisa postului de Ingrijitor .

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Ingrijitoare:
- Notiuni fundamentale de igien3;
- Reguli de efectuare a curiteniei in institutiile de invatimant;
- Metode de dezinsectie si dezinfectie;
- Securitatea §i sandtatea in munci si PSI
- Rispunderea disciplinari;

- Codul de conduiti a personalului contractual.

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0257-25075 1, la adresa de e-mail:
secretariat@ltb-arad.ro.




