MINISTERUL EDUCATIE!

e
LICEUVUL TEOLOGIC BARTISEA
2 ALEXA POFPOVICIN
" Str. Dr. loan Suciu 3-10, Arad © Tel: 440 (257) 25.07.51 * 440 (267) 25.18 96
Web: www Itb-arad.ro * E-mail: secretariat@ltb-arad fo

NR. 936/ 14.08.2023

ANUNT

LICEUL TEOLOGIC BAPTIST ,,ALEXA POPOVICI” ARAD organizeazi concurs conform
H.G. nr. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea postului de ADMINISTRATOR PATRIMONIU GR.I S,

1 norma, perioadd nedeterminati.

1. Nivelul postului®: executie

2. Denumirea postului:. ADMINISTRATOR PATRIMONIU GR.I S, post vacant, pe perioads
nedeterminaté

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: I

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasé ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
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persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii din ARAD, str. Dr. Ioan Suciu nr.3-19, compartimentul
secretariat, tel. 0257 / 250751, email. secretariat@Itb-arad.ro

Termenul de depunere a dosarelor: 21.08-01.09.2023, intre orele 10,00- 13.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator
patrimoniu:

1. Studii superioare finalizate cu diploma de licentd, indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in
vigoare pentru functia de inginer/subinginer, economist,

Vechimea de minim 5 ani in specialitatea studiilor;

Abilitati certificate de operare pe calculator ;

Cunostinte de accesare platforma SICAP/;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: munca in echipa

Abilititi de relationare —comunicare cu intreg personalul si elevii unitatii de invatimant;

Disponibilitate pentru program flexibil;

NS R W e



8. Competente/cunostinte In administrarea bunurilor materiale;
9. Competente/cunostinte despre bursele scolare, abonamente;
10. Capacitatea de adaptare la modificarile legislative ;

C.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limité si ora pana la care se pot depune

dosarele de concurs:
-Publicarea anuntului : 18.08.2023
- termenul de depunere a dosarelor: (10 zile lucratoare de la afisare): 21.08.2023-01.09.2023, intre
orele: 10.00 - 13.00, la secretariatul institutiei;
- selectia dosarelor: 04.09.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor. 04.09.2023, ora 12,00, la sediul institutiei;
- depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor. 04.09.2023, intre orele 12,00-13,00
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia dosarelor: 05.09.2023, ora 14,00
- proba scrisid in data de 06.09.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisi: 07.09.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- depunerea contestatiilor in urma afisarii rezultatelor probei scrise 07.09.2023, intre orele
10-12,00
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor de la proba scrisd: 08.09.2023, ora 12, la sediul
institutiei
- proba practici in data de 11.09.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practica: 11.09.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;
- depunerea contestatiilor in urma afisarii rezultatelor probei practice 11.09.2023, intre orele 12-
13,00 la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor de la proba practica 12.09.2023, ora 12, la sediul
institutiei
- proba interviu In data de 13.09.2023, ora .10.00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 13.09.2023, ora 12,00 la sediul institutiei;
- Depunerea contestatiilor in urma afisérii rezultatelor probei de interviu 13.09.2023, intre orele
12-13,00
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor de la proba interviu: 14.09.2023, ora 12, la sediul

institutiei
- afisarea rezultatelor finale: 15.09.2023, ora 12.00, la sediul institutiei.

Atributii principale ale postului de administrator patrimoniu:

a) Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului;

b) Realizarea planificirii activititii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare desfasuririi
activitdtii personalului din unitatea de invatdmant;

c) Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si pazd din unitatea de Invitimant;
d) Elaborarea tematicii si a graficului de control ale activitatii personalului din subordine

e) Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unititii, pentru toate problemele ce
revin sectorului administrativ;

f) Organizarea si gestionarea bazei materiale a unititii de invitamaént;

g) Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii
publice in vederea dezvoltirii bazei tehnico — materiale a unitétii de invatdmaént ( propunerea unui plan
de achizitii, estimarea fondurilor necesare pentru achizitia unor prestérii de servicii si a lucrérilor

necesare);



h) Gestionarea inventarului mobil si imobil al unititii de invatimént;

i) Asigurarea Indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unititii
de Invatdmant;

J) Recuperarea/remedierea pagubelor materiale aflate in patrimoniul unitétii de invatimant;

k) Gestionarea contractelor de inchiriere;

1) Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare;

m) Operatiuni de incasari si plati (efectuarea de incasari i plati).

rafi

1. Legea nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rispunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autorititilor sau institutiilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe cu modificarile si
completdrile ulterioare;;

3. Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificérile si completarile
ulterioare;;

4. Ordin 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Ordin nr. 5079/ 2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invdtdmant preuniversitar;

7. 0.U.G nr. 96/ 2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii din
invatamantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru copiii prescolari din gridinitele de
stat si private cu program normal de 4 ore, cu modificérile si completéirile ulterioare;

8. Legea nr. 319/2006 Legea securitétii si sdndtatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

10. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completérile ulterioare- sectiunea VI;

11.Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi ale unititilor socialiste
cu modificarile si completdrile ulterioare;

12.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile si completérile ulterioare;
13.Hot.395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu
modificérile si completirile ulterioare.

CTOR,
ales Ovidiu




